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	Наименование практики (проекта):

Лидеры муниципального управления


	Место реализации практики (муниципальное образование)
	Все муниципальные образования Новгородской области

	Владелец («донор») практики (орган власти, организация, конкретное лицо)
	Администрация Губернатора Новгородской области (управление по развитию муниципальной службы)

	Суть практики: 

-цель;


- выгодополучатели;

- этапы реализации;

















- срок реализации;

- объем и источники финансирования

	

сформировать резерв управленческих кадров в муниципальных образованиях области

Администрации ОМСУ, граждане

утверждение НПА

Заочный этап:
старт конкурсов
прием и проверка документов
комплексная оценка кандидатов
рейтинг участников
отсев кандидатов

Очный этап:
заседание комиссии
подведение итогов

Включение в областной управленческий резерв
Обучение участников резерва
Назначение

с 2022 года по настоящее время

финансирование за счет средств бюджета муниципального образования (при необходимости)

	Субъективная оценка и описание эффективности/ применимости практики
	Практика зарекомендовала себя как один из эффективных механизмов привлечения граждан на муниципальную службу

С 2022 года на территории Новгородской области при методической поддержке Администрации Губернатора Новгородской области внедряется единый подход к формированию резервов управленческих кадров в муниципальных образованиях в формате кадрового проекта «Лидеры муниципального управления».
Посредством разработки методических рекомендаций, описывающих алгоритм формирования резервов управленческих кадров на муниципальном уровне, обеспечивается единство подходов к проведению конкурсов в управленческий резерв, сопоставимость получаемых результатов и уровня управленческого потенциала кандидатов.
За период с 2022 по 2024 годы проведено 20 конкурсов в новом формате.
Всего на участие в конкурсах было подано 378 заявок, по итогам конкурсных отборов в муниципальные резервы управленческих кадров включены 136 кандидатов, из них 15 в областной резерв управленческих кадров, 22 резервиста назначены на руководящие должности.
Трансформация конкурсов позволила муниципалитетам организовать отбор кандидатов в новом формате, основанном на компетентностной оценке кандидатов и сформировать базу потенциальных руководителей.

Применимость практики: практика поддается масштабированию и применима во всех органах ОМСУ.


	Контактные данные ответственного лица
	Фёдорова Мария Александровна, 
главный консультант управления Администрации Губернатора Новгородской области по развитию муниципальной службы

контактный телефон 8 (816 2) 700-142, добавочный 2682



